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ACKarrieren - Direct Search  
 
Mit dem „ACKarrieren - Direct Search“ ent-
lasten wir Sie von den aufwändigen Aktivi-
täten im Zusammenhang mit einer profes-
sionellen und zielgerichteten Rekrutierung 
von Fach- und Führungspersonal. Mittels 
gezielter Direktansprache geeigneter Per-
sonen ermitteln und selektieren wir opti-
male Kandidaten.  
Wir arbeiten mit Festpreisen nach dem 
Prinzip „gesucht bis gefunden“ oder rech-
nen unsere Aufwendungen in Regie ab. 
Den Entscheid, welche Aufgaben Sie uns 
überlassen, treffen Sie. 

 

„Wir suchen für Sie seltene, beziehungsweise gefragte 
Fach- oder Führungspersonen.“ 

 
 

Unsere Dienstleistungen: 
 

Orientierungsgespräch 
Die zu besetzende Position wird in einem persönlichen Gespräch detailliert besprochen. Dies bildet die Basis 
für unsere Suchaktivitäten. 
 
Erarbeitung von Stellenbeschreibungen und Anforderungsprofilen 
Gerne sind wir unseren Kunden bei der Erstellung und Formulierung von Stellenbeschreibungen und Anforderungs-
profilen behilflich. 
 
Systematische Suche 
Die systematische Suche per Inserat, durch aktiven Research und Ansprache, Bearbeitung unserer 
Bewerberdatenbank, unseres Kontaktnetzes sowie der sozialen Netzwerke führt zu fundierten Resultaten. 
 
Vorselektion der Bewerbungen und Zwischenbericht an den Auftraggeber 
Wir orientieren Sie periodisch über den Stand unserer Suchaktivitäten. Spätestens drei Wochen nach Beginn 
der Suche erhalten Sie einen detaillierten Zwischenbericht über die bis anhin gemachten Erfahrungen und 
Resultate.  
  
Interview 
Das erste Interview, welches üblicherweise nicht in Gegenwart des Auftraggebers stattfindet, vertieft die Vorse-
lektion und gibt über die fachliche und menschliche Eignung des Kandidaten für die spezifische Funktion 
Auskunft.  
 
Schriftlicher Bericht nach unserer Vorselektion 
Über jeden Kandidaten, der nach unserer Beurteilung in die engere Auswahl vorgeschlagen wird, verfassen 
wir einen kurzen Bericht. 
 
Referenzeinholung 
In Absprache mit Ihnen erarbeiten wir jene Punkte, die mit Referenzen von uns überprüft und je nach Wunsch 
in einem mündlichen oder schriftlichen Bericht zusammengefasst werden. 
 
Selektionshilfsmittel 
Eine testpsychologische Untersuchung (Einzel-Assessment) veranlassen wir immer erst nach Rücksprache mit 
Ihnen.  
 


