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LE MECENAT D’ENTREPRISE EN FRANCE
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*Méthodologie : informations issues de I'enquéte Admical-CSA 2014, Le mécénat d’entreprise en France, réalisée aupres de 1019 entreprises frangaises, a partir de 1 salarié. Source Admical - CSA 2014

TPE : 1 a 9 salariés ; PME : 10 a 249 salariés ; ETI/GE : 250 salariés et plus.
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LE MECENAT D’ENTREPRISE POUR LA CULTURE

En collaboration avec la mission du mécénat du ministére de la Culture et de la Communication
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POUR SOUTENIR QUOI :

La transmission
(sauvegarde, patrimoine)
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La démocratisation
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A QuUI?
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Traitement des déchets

Sensibilisation
environnement /
développement durable

Protection, restauration

espaces naturels,
biodiversité

ENGAGEMENT
A LONG TERME :

017> Laxs
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aupres des bénéficiaires finaux
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