
Corporate Social Responsibility 



Das Unternehmen 

• Facility Management    -  Bewirtschaftung von Gebäuden 

• Familienbetrieb 

• Firmensitz in Wien 

• Firmenleitung Frau Mag. Ursula Simacek 

• 7000 Mitarbeiter 

 



Verantwortungsdimensionen 

Ökonomie 

Ökologie Soziales 
CSR 



Warum CSR? 

 Motivierte Mitarbeiter 
 

Wettbewerbsvorteile Kundenbindung 

Risikoreduktion 

Vorteile bei der Unternehmensfinanzierung 

Rechtskonformität 

Corporate Social 

Responsibility 



Stakeholder 



CSR-Projekte 

Leitbilderstellung 

Sprachenprojekt 

Jugendprojekt 

Disability Model 

 B2B Diversity Day and Night 

Rollout EMAS 



Gesellschaft und Soziales 

• Frauenförderung 

• Chancengleichheit 

• Mitarbeitergesundheitsschutz 

• Integrationsförderung 

• Imagepflege des Berufsstandes 

 



   

Sprachenprojekt 

Verbesserung der Deutschkenntnisse 

Arbeitsplatzsicherheit 

Karrierechancen 
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