Fragebogen zur Teamentwicklung
Wo stehen wir und wo machen wir weiter?

1 = stimmt véllig
(alles klar)

10 = stimmt GUberhaupt nicht
(Entwicklungsbedarf)

. ZIELE, ZWECK, AUFGABEN

A) ZIELE
Die wesentlichen Ziele sind allen Teammitgliedern bekannt

Die wesentlichen Ziele sind von allen Teammitgliedern getragen
Es gibt gemeinsame Zukunftsvorstellungen fir die Organisationseinheit

Die Teammitglieder beschéftigen sich ausreichend mit den zukiinftigen

Entwicklungen in der Branche bzw. in unserem Arbeitsbereich
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. RAHMENBEDINGUNGEN

Die Arbeitsplatze der Mitarbeiter sind z.Z. ungefahrdet
Die Bezahlung der Mitarbeiter ist angemessen und gut
Unsere raumliche Ausstattung ist gut

Wir haben ausreichend und gute Arbeitsmaterialien

Der Stellenplan ist fir uns insgesamt zufriedenstellend
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VIl. INTERNE KOMMUNIKATION

A) INFORMATIONSKANALE
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A) INFORMATIONSKANALE

Die formelle Kommunikation ist gut geregelt

Die informelle Kommunikation funktioniert gut

B) KLIMA

Unser Klima ist von gegenseitiger Akzeptanz gepragt | | | | | | | | | | |

Wir hdéren uns gegenseitig gut zu | | | | | | | | | | |

Bei uns gibt es ein starkes Gemeinschaftsgefihl

Wir sagen uns oft, was wir aneinander schatzen

A) VERNETZUNG
Die Kooperationsbeziehungen zu allen fir uns relevanten Teileinheiten der
Organisation sind positiv und geklart

Wir haben eine gute Beziehungen zu anderen kooperierenden Organisatio-
nen

Wir sind in politischen Gremien und in Fachgremien gut reprasentiert (T T T T LT |

Wir haben gute Beziehungen zu denen, von denen wir finanziellabhangen | [ [ | | | [ | | [ |

Wir haben einen guten Ruf und unser Image ist positiv (T T T T LT |

B) KUNDENORIENTIERUNG
Wir legen Wert auf unser Image beim Kunden

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist flir uns oberster Maf3stab

L]
Unser Image beim Kunden ist ausgezeichnet [ ]
L]
L]

Wir erforschen die sich laufend andernden Kundenbedirfnisse
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